COMMUNE DE BEAUVECHAIN
Séance du 06 octobre 2025
Cadre de vie LE CONSEIL COMMUNAL

Agent traitant :

Chef de service :

Directeur financier :

Directrice générale :

College/Conseil :

Urbanisme - Composition de la Commission Consultative Communale d'Aménagement du Territoire et de
Mobilité (CCATM) - Renouvellement - Election des membres - Modification de la délibération du Conseil
communal du 26 mai 2025.

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisati n, notamment les articles L1123-30 et L1122-
34§ 2;

Vu le Code du Développement Territorial, notamment | s arti les DI7aD.1.10 et R.1.10-1 a R.1.10-3;

Vu la résolution 70/1 du 25 septembre 2015 de I'Assembl e géné ale des Nations Unies intitulée
"Transformer notre monde : le Programme de développement durabl a I'horizon 2030" comprenant 17 Objectifs
de Développement Durable (ODD):

Vu la 3eéme Stratégie wallonne de développement dur ble (SWDD) adoptée le 22 septembre 2022 par le
Gouvernement wallon, intitulée "Ensemble vers le  objectifs de développement durable !";

Vu les engagements de la commun d Beauvechain en matiere de Développement Durable:

Vu la délibération du College communa du 04 novembre 2021, décidant de répondre a 1'appel a projet de
la Wallonie et de la Ministre wallonne de I'En ir  ement, de la Nature, de la Forét, de la Ruralité et du Bien-Etre
animal, relatif a la candidature de 1 emm ne de Beauvechain pour un accompagnement en développement
durable;

Vu la délibération du College communal du 06 décembre 2022, décidant de retenir les six Objectifs de
Développement Durable (ODD) prioritaires, communs aux résultats des analyses des groupes de travail interne et
externe, comme €tant ceux sur lesqu Is la commune identifie avoir un impact significatif: que les six Objectifs de
Développement Durable (ODD) retenus comme €tant prioritaires sont :

e ¢ducation de qualité;
eau propre et assainissement;
villes et communautés durables;
consommation et production responsable;
mesures relatives a la lutte contre les changements climatiques;
vie terrestre;
Vu la délibération du Collége communal du 17 janvier 2023, décidant d'approuver la Feuille de route vers
le Objectifs de Développement Durable (ODD), de calquer 1'évaluation de 1'état d'avancement de cette feuille de
route sur les moments d'évaluation du Plan Stratégique Transversal et de la communiquer au Conseil communal;

Vu sa délibération du 27 février 2023, prenant connaissance de la Feuille de route des Objectifs de
Développement Durable pour la commune de Beauvechain;

Vu la délibération du College des Bourgmestre et Echevins du 30 octobre 1995, décidant de marquer son
accord de principe sur la mise en oeuvre d'un Programme Communal de Développement Rural;

Vu sa délibération du 25 janvier 1999, approuvant le projet de Programme communal de Développement

rural;
Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 27 mai 1999, approuvant le Programme communal de
Développement rural de la commune de Beauvechain, publié au Moniteur belge le 26 juin 1999;




Considérant que le Programme Communal de Développement rural produisait ses effets jusqu'au
31décembre 2009 suivant les dispositions de l'article ler de 'arrété du Gouvernement wallon susvisé;

Vu la délibération du Collége communal du 17 décembre 2007, décidant :

e de poursuivre 1'0Opération de Développement rural de la Commune de Beauvechain afin de garantir la
continuité de la dite Opération aprés le 31 décembre 2009;

e de réviser le Programme Communal de Développement Rural via la consultation de la population, la
révision des données socioéconomiques, I'élaboration de fiches-projets et de le proposer au Gouvernement
wallon pour approbation;

e de solliciter I'assistance de la Fondation rurale de Wallonie pour I'aider dans la réalisation des différentes
phases de 1'0Opération de Développement rural sur I'ensemble du territoire de la Commune;

Vu sa délibération du 19 octobre 2009, décidant de mener simultanément une opération de développement
rural sur I'ensemble du territoire de la commune et de mettre au point un Agenda 21 Local;

Vu le Programme Communal de Développement Rural (PCDR) / Agenda 21 Local, pour la période 2012 -
2021, approuvé par le Conseil Communal, en sa séance du 12 mars 2012;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 13 décembre 2012, approuvant le Programme Communal de
Développement Rural / Agenda 21 Local de la commune de Beauvechain, publi¢ au Moniteur belge le 10 janvier
2013;

Considérant que le Programme Communal de Développement rural produisait ses effets jusqu'au 13
décembre 2022, suivant les dispositions de I'article 1er de l'arrété du Gouvernement wallon susvisé;

Vu sa délibération du 31 janvier 2020 décidant de poursuivre I'Opérat on de Développement Rural pour la
période 2022-2032;

Vu la délibération du Collége du 15 mars 2022, décidant :

e de poursuivre 1'Opération de Développement Rural sur I'en embledu territoire de la Commune de
Beauvechain, afin de garantir la continuité aprés le 13 déc mbre 2022;

e de réviser le Programme Communal de Développemen Rural / Agen®a 21 Local susvisé via la
consultation de la population, la révision des données soc oécon miques, I'élaboration de fiches projets, et
de le proposer au Gouvernement wallon pour approbation;

e de solliciter I'assistance de la Fondation rur'le de Wallonie, pour I'aider dans la réalisation des différentes
phases de 1'0Opération de Développement rural sur I'ensemble du territoire de la Commune;

Vu le Schéma de Développement du Terri oire adopté définitivement par le Gouvernement wallon le 23
avril 2024 et entré en vigueur le ler aott 202

Considérant que six ans apres l'entrée e  vigueur du Schéma de Développement du Territoire, et a défaut
de I'adoption, ou de la révision, d'un Sc¢ éma.d Développement Communal, les centralités et les mesures guidant
I'urbanisation représentées au niveawrégio al seront pleinement d'application a I'ensemble des permis, des
certificats d'urbanisme n° 2 et d's schémas d rientation locaux;

Considérant qu'il con ent dés lors de réviser le Schéma de Développement Communal; que s'agissant
d'un ancien Schéma de Structure €' mmunal qui date de 2006, il doit étre revu dans sa globalité;

Vu le Réglement Communa d'Urbanisme, devenu le Guide Communal d'Urbanisme, adopté
définitivement par le Conseil communal lors de sa séance du 27 mars 2006, approuvé par arrété du 31 juillet 2006
du Ministre du Logement, des Transports et du Développement territorial, publié au Moniteur belge le 20
septembre 2006 et d'application depuis le 30 septembre 2006;

Considérant que cet ancien Réglement Communal d'Urbanisme, qui date de 2006, est devenu obsoléte;
que ses indications s'aveérent actuellement trop contraignantes, au vu de I'évolution des méthodes constructives et
du réchauffement climatique; qu'il convient dés lors de 1'abroger;

Vu sa délibération du 27 janvier 2025, décidant :

e de réviser le Schéma de Structure Communal, devenu le Schéma de Développement Communal, adopté
définitivement par le Conseil communal lors de sa séance du 27 mars 2006 et d'application depuis le 09
juillet 2006, dans sa globalité;

e d'abroger le Réglement Communal d'Urbanisme, devenu le Guide Communal d'Urbanisme, adopté
définitivement par le Conseil communal lors de sa séance du 27 mars 2006, approuvé par arrété du 31
juillet 2006 du Ministre du Logement, des Transports et du Développement territorial, publié au Moniteur
belge le 20 septembre 2006 et d'application depuis le 30 septembre 2006;

e de transmettre la présente délibération au Service Public de Wallonie Aménagement du Territoire,
Logement, Patrimoine et Energie, Département de 'Aménagement du Territoire et de I'Urbanisme,
Direction de I'Aménagement local et 8 Madame la Fonctionnaire déléguée de la Direction extérieure du
Brabant wallon du Service Public de Wallonie Territoire, Logement, Patrimoine et Energie;



Vu sa délibération du 30 mars 1990, décidant de demander a 1'Exécutif Régional Wallon d'instituer apres
avis de la Commission Régionale d'Aménagement du Territoire, une Commission Consultative communale
d'Aménagement du Territoire, et ses délibérations subséquentes;

Vu l'arrété ministériel du 03 mai 1991, instituant la Commission Consultative communale
d'Aménagement du Territoire de Beauvechain;

Vu la lettre du 03 décembre 2024, du Service Public de Wallonie Territoire, Logement, Patrimoine et
Energie, Département de I'Aménagement du Territoire et de I'Urbanisme, Direction de I'Aménagement local et le
vade-mecum relatif a la mise en ceuvre des Commissions Consultatives communales d'Aménagement du Territoire
et de Mobilité;

Vu le proces-verbal des élections qui ont eu lieu le 13 octobre 2024, pour le renouvellement du Conseil
communal;

Vu le proces-verbal du Conseil communal du 02 décembre 2024, relatif a I'installation du nouveau Conseil
communal, a la formation des groupes politiques, a I'adoption du pacte de majorité et la prestation de serment du
Bourgmestre et des Echevins et a la fixation de 'ordre de préséance des Conseillers communaux;

Considérant qu'il convient de procéder au renouvellement des membres de la Commission Consultative
communale d'Aménagement du Territoire et de Mobilité au début d'une nouvelle mandature;

Considérant qu'en application des dispositions de I'article R.I1.10-1 du Code du Développement Territorial,
la Commission communale, outre le Président, comprend huit membres effectifs, en ce compris les représentants
du Conseil communal, pour les communes de moins de 10.000 habitants, dontun quart de membres représentant
le Conseil communal, répartis selon une représentation proportionnelle a I'importance de la majorité et de
I'opposition et désignés respectivement par les conseillers communaux de I'une t1'autre;

Vu sa délibération du 27 janvier 2025, décidant :

e de renouveler la composition de la Commission Consultative communale d'Aménagement du Territoire et
de Mobilité, conformément aux dispositions des articles D 1.7 aD.1.10 et R.1.10-1 a R.1.10.3 du Code du
Développement Territorial;

e de fixer le nombre total des membres effectifs de la Commission ahuit, outre le Président, répartis comme
suit :

o deux conseillers communaux représ ntant le "quart ¢ mmunal" et leurs suppléants, dont un
membre revenant a la majorité et/ n membre revenant a la minorité du Conseil communal;
o six membres hors Conseil communal;

e de désigner pour chaque membre eff  tif ho s quart - ommunal, trois suppléants classés hiérarchiquement
de maniére a pouvoir identifier I suppl ant qui disposera des prérogatives du membre effectif en son
absence;

e de charger le Collége communal d " la procédure d'appel public aux candidatures dans le mois de sa
décision;

e de transmettre la prése te déli ¢ration au Service Public de Wallonie Aménagement du Territoire,
Logement, Patrimoine et Energie, Département de 'Aménagement du Territoire et de I'Urbanisme,
Direction de I'Aménagemen local;

Considérant que 'appel public aux candidatures a la fonction de président, de membre effectif ou
suppléant de la Commission Consultative Communale d'Aménagement du Territoire et de Mobilité a été lancé le
ler mars 2025 et que sous peine d'irrecevabilité, les actes de candidatures devaient étre adressés au Collége
communal pour le 31 mars 2025 inclus;

Considérant que les mesures de publicité ont été respectées;

Vu la délibération du Collége communal du 13 mai 2025 :

e procédant a I'examen des candidatures et constatant :

1. que 32 candidatures sont parvenues a I'administration communale;

2. que trois candidatures ne peuvent étre acceptées;

e décidant :

1. de déclarer admissibles les 29 candidatures reprises dans le tableau annexé a la présente délibération;

2. de soumettre ladite liste au Conseil communal lors d'une prochaine séance, en vue de procéder a la

désignation du président, des membres effectifs et des membres suppléants de la Commission
Consultative communale d'Aménagement du Territoire et de Mobilité (C.C.A.T.M.);
Vu sa délibération du 26 mai 2025, décidant de désigner :
1. comme membres du Conseil communal représentant le quart communal, les candidats suivants :

o Représentant de la majorité.

E: WIAUX Brigitte, rue de la Comtesse Alpayde, 50 a 1320 Hamme-Mille




(S1): NASSIRI Moustapha, rue Les Claines, 18 a 1320 Hamme-Mille
(S2): LEMAIRE-NOEL Monique, rue René Ménada, 16 a 1320 Hamme-Mille
o Représentant de la minorité.
E: HENRION Benjamin, rue Decoster, 4 a 1320 Beauvechain
(S1): DE WINTER Steven, rue Alfred Scheers, 3 a 1320 Hamme-Mille
(S2): COGELS Jérome, rue Jules Coisman, 49/B a 1320 Hamme-Mille
2. comme Président de la Commission Consultative Communale d'’Aménagement du Territoire et de Mobilité,
le candidat suivant :

Section communale : Tourinnes-la-Grosse

Profession : Juriste - Conseiller en Développement territorial
Représentation : Candidature personnelle et privée
3. comme membres effectifs qui siégeront a la Commission Consultative Communale d'Aménagement du

Territoire et de Mobilité€ avec voix délibérative, et comme leurs suppléants, les candidats suivants :

Nom et adresse Sect. Comm. Profession Représentation
Hamme-Mille Retraité Représentant de
(Technicien I'Association des
secteur santé) ommerc¢ants de Hamme-
Mille
Hamme-Mille Employé Candidature personnelle
et privée
Beauvechain Retrait Candidature personnelle
et privée
Beauvechain Ins itutric Candidature personnelle
retraitée et privée
Hamme-Mille Respons ble Représentant de 1'asbl
projets Action Environnement
marketing - Beauvechain
R ftraitée
Beau echai Retraité Représentant de 1'asbl
Action Environnement
Beauvechain
H mme-Mille Retraité Représentant de 1'asbl
Action Environnement
Beauvechain
Beauvechain Agent TEC Candidature personnelle
BW et privée
Agriculteur
Hamme-Mille Indépendant Candidature personnelle
secteur agricole | et privée
Nodebais Agricultrice Candidature personnelle
et privée
Beauvechain Commercant en | Candidature personnelle
pieces et et privée
machines
agricoles
L'Ecluse Agriculteur Candidature personnelle
et privée
Tourinnes-la- Institutrice Candidature personnelle
Grosse Agricultrice et privée
L'Ecluse Agriculteur Représentant de la
Fédération des Jeunes
Agriculteurs
Hamme-Mille Retraité Candidature personnelle
et privée




Beauvechain Architecte Candidature personnelle
indépendante et privée
Tourinnes-la- Employ¢e Candidature personnelle
Grosse et privée
Tourinnes-la- Freelance Candidature personnelle
Grosse immobilier et privée
Hamme-Mille Retraitée Candidature personnelle
et privée
Nodebais Gérant de Candidature personnelle
Soci€tes - et privée
Agent
immobilier
(S1): Hamme-Mille Consultant Candidature personnelle
F secteur de la et privée
construction
indépendant
Beauvechain Retraitée Candidature personnelle
et privée
Nodebais Géometre- Candidature personnelle
Expert retraité t privée

4. De verser dans une réserve les 5 (cinq) candidatures admissibles mais non retenues, a savoir :
. . administrateur._. 1 a 1320 Tourinnes-la-Grosse, représentation :
candidature personnelle et privée:

o m sans profession_ 1320 Tourinnes-la-Grosse, représentation :
candidature personnelle et privée;
. ingénieur civil des constructions retraité, _ a 1320 Hamme-

Mille, représentation : candidature personnelle et privée;

. garagiste._ a 1320 Hamme-Mille, représentation :

candidature personnelle et privee:

. * charpent e1‘._ a 1320 Hamme-Mille, représentation : candidature
personnelle et privee;

Vu la lettre datée du 20 aotit 2025 pa venue & 'administration communale le 25 aott 2025, du Service
Public de Wallonie Territoire, Log m nt. P trimoine et Energie, Département de 'Aménagement du Territoire et
de I'Urbanisme, Direction de 'Aménag ment ocal. relative au renouvellement de la Commission Consultative
Communale d'Aménagement d - Terri oire et de Mobilit€ et a la révision de son reglement d'ordre intérieur; que
lors de I'examen du dossier de ren uvellement de la composition de la Commission, les remarques suivantes ont
€té émises :

"1. La parité des genres au sein de votre commission n'est pas respectée.

En effet, l'article R.1.10-2$3 précise que "lorsque les candidatures recues ne permettent pas de désigner un
nombre de membres de chaque sexe au moins égal a quarante pourcents du nombre total des membres, il lance un
appel complémentaire."

Ainsi, pour votre Commission Consultative Communale d'’Aménagement du Territoire et de Mobilité, composée
d'un président, 8 membres effectifs et 21 membres suppléants (total de 30), au moins 12 femmes devaient étre
désignées. Votre Commission Consultative Communale d'Aménagement du Territoire et de Mobilité n'en
comporte que 10.

Afin de se conformer a l'article R.1.10-253 du CoDT, je vous invite dés lors a organiser rapidement un appel
complémentaire ou a réduire le nombre de suppléants masculins en les versant dans la réserve.

2. Le motif de non-recevabilité des candidatures de“ ne peut étre invoqué sur
base de la non-utilisation du formulaire de candidature-type, que le modeéle-type d'appel public n'impose pas. De
plus, pour certaines candidatures "libres" retenues, l'administration communale a parfois invité les candidats a
compléter leur candidature en leur fournissant le formulaire-type. Il n'y a donc pas égalité de traitement.";

Vu la délibération du College communal du 23 septembre 2025, modifiant sa délibération du 13 mai 2025,
arrétant les candidatures a la fonction de président, de membre effectif ou de membre suppléant de la Commission
Consultative Communale d'’Aménagement du Territoire et de Mobilité;

Sur proposition du Collége communal;




Apres en avoir délibéré;

DECIDE :

Article 1.

De modifier sa délibération du 26 mai 2026 et de réduire de nombre de suppléants masculins et de

désigner, pour chaque membre effectif hors quart communal, deux suppléants classés

hiérarchiquement de maniere a pouvoir identifier le suppléant qui disposera des prérogatives du
membre effectif en son absence, plutét que trois et de verser dans la réserve les 5 (cinq) suppléants

masculins retirés.

Par conséquent, sont désignés comme membres effectifs qui siégeront a la Commission Consultative
Communale d'Aménagement du Territoire et de Mobilité avec voix délibérative, et comme leurs

suppléants, les candidats suivants :

marketing -

Nom et adresse Sect. Comm. | Profession Représentation
Président :
Tourinnes-la- | Juriste - Candidature personnelle
Grosse Conseiller en et privée
Développe-ment
territorial
Représentants du quart communal :
Représentant de la majorité.
E: WIAUX Brigitte Hamme- Retrait e
Rue de la Comtesse Alpayde, 50 Mille
(S1): NASSIRI Moustapha, Hamme- Militaire de
Rue Les Claines, 18 Mille carricre
(S2): LEMAIRE-NOEL Monique Hamm - Re raitée
Rue René Ménada, 16 Mille
Représentant de la minorité.
E: HENRION Benjamin Beauvechain | Employé du
Rue Decoster, 4 service public
(S1): DE WINTER Steven Hamme- Employé
Rue Alfred Scheers, 3 Mille
(S2): COGELS Jérome Hamme- Educateur
Rue Jules Coisman, 49/B Mille
Membres hors quart communal :
E: Hamme- Retraité Représentant de
Mille (Technicien I'Association des
secteur sant¢) commercants de Hamme-
Mille
(S1): Hamme- Employé Candidature personnelle
Mille et privée
(S2) Beauvechain | Institutrice Candidature personnelle
retraitée et privée
E: Hamme- Responsable Représentant de I'asbl
Mille projets Action Environnement

Beauvechain




Retraitée

Beauvechain | Retraité Représentant de 1'asbl
Action Environnement
Beauvechain
Hamme- Retraité Représentant de 1'asbl
Mille Action Environnement
Beauvechain
Beauvechain | Agent TEC BW | Candidature personnelle
Agriculteur et privée
Hamme- Indépendant Candidature personnelle
Mille secteur agricole | et privée
Nodebais Agricultrice Candidature personnelle
et privée
L'Ecluse Agriculteur Candidature personnelle
et privée
Tourinnes-la- | Institutrice Candidature personnelle
Grosse Agricultrice et privée
L'Ecluse Agriculteur Représentant de la
Fedération des Jeunes
Agriculteurs
Beauvechain | Architecte Ca didature personnelle
indépendante et pri_ée
Tourinnes-la- | Employée Candidature personnelle
Grosse et privée
Hamme- Retr itée Candidature personnelle
Mille et privée
Nodebais Gérant de Candidature personnelle
ociétés < Agent | et privée
immobilier
Hamme Consultant Candidature personnelle
Mil s cteur de la et privée
construction
indépendant
eauvechain | Retraitée Candidature personnelle

et privée

Article 2.

candidature personnelle et privée;

candidature personnelle et privee;

retraité, rue

commercant de pieces et machines agricoles,
a 1320 Beauvechain, représentation : candidature personn

_ a 1320 Hamme-Mille,
representation : candidature personnelle et privee;
T —

representation : candidature personnelle et privee;

De verser dans une rése ve les 12 (douze) candidatures admissibles mais non retenues, a savoir :

q administrateur, _a 1320 Tourinnes-la-Grosse,
representation : candidature personnelle et privee:

q sans profession._ a 1320 Tourinnes-la-Grosse,
representation : candidature personnelle et privee:
_ ingénieur civil des constructions retraité, _

Hamme-Mille, représentation : candidature personnelle et privée;
*garagistc rue _a 1320 Hamme-Mille, représentation :
candidature personnelle et privee;

chalpentier._ a 1320 Hamme-Mille, représentation :

retraité, _a 1320 Beauvechain, représentation :

C| |C et privee;

a 1320 Tourinnes-la-Grosse,



géométre-expert immobilier retraité, _é 1320

Nodebais, représentation : candidature personnelle et privée;

directeur général de la commune retraité, _é 1320

Beauvechain, représentation : candidature personnelle et privée;

juriste, _é 1320 Hamme-Mille, représentation :

candidature personnelle et privée.

Article 3.  De transmettre la présente délibération au Service Public de Wallonie Territoire, Logement,
Patrimoine et Energie, Département de I'Aménagement du Territoire et de 1'Urbanisme, Direction de
I'Aménagement local.






